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  PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA

	

	ZAPISNIK SA SASTANKA

	


	Sazivač
	Ime i prezime
	Potpis

	
	IVOSLAV JURETIĆ, prof.
	


	Naziv sastanka:
	25. SJEDNICA ŠKOLSKOG ODBORA SREDNJE ŠKOLE ZA ELEKTROTEHNIKU I RAČUNALSTVO


	1.
	Mjesto:
	ZVONIMIROVA 12, RIJEKA
	Početak:
	16,30

	
	Dan i datum:
	srijeda, 08. svibnja 2019.godine
	Završetak:
	17,10


	2.
	Prisutni:
Neopravdano odsutni:
	1. Dolores Kapović, prof., predstavnik Nastavničkog vijeća

2. Ivoslav Juretić, prof. -predstavnik Skupa radnika

3. Robert Urek, dipl.iur. – predstavnik osnivača
4. Vanda Milković, prof. - predstavnica Vijeća roditelja 

5. Denijal Ramić, oec. -  predstavnik osnivača
6. Lidija Hreljac Trumbetaš, prof., predstavnik Nastavničkog 

    vijeća

1. Marin Antunović, mag.ing. - predstavnik osnivača



	3.

	Ostali prisutni:
	Ravnatelj Tomislav Klarić, mag.ing.mech.

Sabina Ložar, dipl.iur. – zapisničar
Sonja Ribarić, struč.spec.oec. – voditeljica računovodstva



	4. Dnevni red:
	1. Usvajanje zapisnika s:

- prethodne 22. sjednice;

- prethodne 23. telefonske sjednice;

- prethodne 24. telefonske sjednice;

2. Donošenje Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne 
    nabave u školi;

3. Donošenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 
    sistematizaciji radnih mjesta;

4. Prethodna suglasnost za zapošljavanje na temelju natječaja 
    od 26.02.2019. – nastavnik/ica strukovnih predmeta iz 
    područja računalstva, neodređeno puno radno vrijeme;

5. Prethodna suglasnost za zapošljavanje na temelju natječaja 
    od 12.02.2019. – nastavnik/ica matematike na određeno 
    puno radno vrijeme, do povratka odsutnog radnika na rad;

6. Prethodna suglasnost za zapošljavanje na temelju natječaja 
    od 12.02.2019. – nastavnik/ica matematike i fizike na 
    neodređeno puno radno vrijeme;

7. Odabir najpovoljnije ponude za preventivne sistematske 
    preglede dijela radnika za 2019.g.;

8. Prijedlog I. izmjena i dopuna Financijskog plana za 
    2019.godinu;

9. I. izmjene i dopune Plana nabave za 2019. godinu; 


10. Razno.



	

	Predsjednik Školskog odbora je pozdravio prisutne članove Školskog odbora i utvrdio da sjednici prisustvuje većina članova te se mogu donositi valjane odluke i zaključci. 
Na predloženi dnevni red nije bilo primjedbi te je isti jednoglasno usvojen.


	Ad 1. Sažetak izlaganja i rasprave

	1. Usvajanje zapisnika s:

          - prethodne 22. sjednice;

          - prethodne 23. telefonske sjednice;

               - prethodne 24. telefonske sjednice;
S obzirom da su zapisnici s prethodnih sjednica dostavljeni članovima, a na iste nije bilo primjedbi, pristupilo se glasovanju.



	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Glasovanjem je donesena jednoglasna odluka kojom se usvaja zapisnik s 22. sjednice Školskog odbora.
Glasovanjem je donesena jednoglasna odluka kojom se usvaja zapisnik s 23. telefonske sjednice Školskog odbora.
Glasovanjem je donesena jednoglasna odluka kojom se usvaja zapisnik s 24. telefonske sjednice Školskog odbora.
	
	


	Ad 2. Sažetak izlaganja i rasprave

	2. Donošenje Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne 
    nabave u školi;

Na temelju članka 15. stavak 2. Zakona o javnoj nabavi („Narodne novine“, broj 120/16), Upute o postupanju u nabavi roba, radova ili usluga, donesene od strane Župana Primorsko-goranske županije, KLASA: 022-04/19-01/1; URBROJ: 2170/1-01-01/5-19-6 od 14. siječnja 2019.g., i članka 82. Statuta Srednje škole za elektrotehniku i računalstvo, Rijeka, ravnatelj Škole podnosi prijedlog predmetnog Pravilnika Školskom odboru Škole.
Prijedlog predmetnog Pravilnika dostavljen je članovima Odbora uz poziv na sjednicu.
S obzirom da članovi odbora nisu imali primjedbi pristupilo se glasovanju.

	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	· Glasovanjem je donesena jednoglasna odluka kojom se usvaja Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne 

     nabave u školi 

	
	


	Ad  3. Sažetak izlaganja i rasprave

	3. Donošenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 152/14 i 7/17), Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjoškolskoj ustanovi (NN br. 1/96 i 80/99), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno – tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi (NN br. 2/11) te članka 82. Statuta Srednje škole za elektrotehniku i računalstvo, Rijeka, ravnatelj škole podnosi prijedlog predmetnog Pravilnika Školskom odboru škole. 

Prijedlog pravilnika je predočen neposredno na sjednici odbora te je tajnica škola ukratko prezentirala prijedlog Pravilnika.

Gosp.Juretić je istaknuo da s obzirom na sve veći problem ponašanja učenika u školi potrebno bi bilo zatražiti suglasnost nadležnog ministarstva za zapošljavanje stručnog suradnika pedagoga, na što škola ima pravo, bez obzira što već imamo zaposlenog stručnog suradnika psihologa.

Gosp. Urek je upitao ravnatelja Škole ako je zatražena konzultacija ili suglasnost osnivača na prijedlog ovog pravilnika na što je ravnatelj dao riječ tajnici škole. Tajnica škole je istaknula da prethodna suglasnost osnivača nije potrebna.

Gosp.Urek je zatražio odgodu ove točke dnevnog reda kako bi se provjerilo kod osnivača jeli potrebna suglasnost ili ne.
Slijedom navedenog, predsjednik Školskog odbora odgađa ovu točku dnevnog reda za sljedeću sjednicu Školskog odbora.


	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	
	
	

	Ad  4. Sažetak izlaganja i rasprave

	4. Prethodna suglasnost za zapošljavanje na temelju natječaja od 26.02.2019. – 
    nastavnik/ica strukovnih predmeta iz područja računalstva, neodređeno puno 
    radno vrijeme
Predsjednik Školskog odbora dao je riječ ravnatelju škole koji je naveo da je škola dana 26. veljače 2019. raspisala natječaj za nastavnik/ica strukovnih predmeta iz područja računalstva, neodređeno puno radno vrijeme. 

Temeljem objavljenog natječaja za nastavnika strukovnih predmeta iz područja računalstva pristiglo je ukupno 8 prijava u otvorenom natječajnom roku.

Formalno-pravnim uvjetima natječaja udovoljilo je 7 prijava. Sve osobe pozvane su putem školskih mrežnih stranica, na postupak vrednovanja kako je propisano Pravilnikom o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi za elektrotehniku i računalstvo u Rijeci.

Ravnatelj škole čita zapisnik Povjerenstva koje je imenovao svojom odlukom. 
Vrednovanje se je održalo dana 18.04.2019. godine u prostorijama škole te je obuhvatilo provjeru osnovnog poznavanja propisa iz djelokruga rada nastavnika i provjeru digitalnih- informatičkih znanja i vještina. 

Od 7 kandidata koji su udovoljili formalno-pravnim uvjetima natječaja, provjeri digitalnih- informatičkih znanja i vještina i provjeri osnovnog poznavanja propisa iz djelokruga rada nastavnika pristupila su samo 2 kandidata i to:
- Ivan Šimac

- Mladen Pavletić
S obzirom da su oba kandidata ostvarila preko 50% ukupnog broja bodova na provjeri digitalnih- informatičkih znanja i vještina i provjeri osnovnog poznavanja propisa iz djelokruga rada nastavnika Povjerenstvo je, na sjednici održanoj dana 18.4.2019.g., utvrdilo termin održavanja razgovora (intervjua) dana 26.04.2019. godine (petak) u 09,00 sati, u učionici broj 11, 1. kat.

Na sjednici održanoj dana 26.4.2019.g.Povjerenstvo je utvrdilo da su razgovoru (intervjuu) pristupila dva kandidata Ivan Šimac i Mladen Pavletić.

Jednoglasno je utvrđeno da su kandidati Ivan Šimac i Mladen Pavletić ostvarili preko 50% ukupnog broja bodova te da mogu pristupiti održavanju oglednog nastavnog sata.

Povjerenstvo je na sjednici održanoj dan 30.4.2019.g. utvrdilo da je kandidat Mladen Pavletić putem službenog e-maila škole dana 29.4.2019. dostavio izjavu kojom odustaje od daljnjeg postupka vrednovanja.

Kandidat Ivan Šimac je nakon održanog oglednog nastavnog sata ostvario maksimalni broj bodova Povjerenstva.
Na osnovi izvješća Povjerenstva ravnatelj predlaže kandidata Ivana Šimca.
Predsjednik Školskog odbora je zatražio glasovanje.


	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Glasovanjem je donesena jednoglasna odluka kojom se daje prethodna suglasnost za zapošljavanje kandidata IVANA ŠIMCA, na neodređeno puno radno vrijeme.

	
	


	Ad 5. Sažetak izlaganja i rasprave

	5. Prethodna suglasnost za zapošljavanje na temelju natječaja od 12.02.2019. – nastavnik/ica matematike na određeno puno radno vrijeme, do povratka odsutnog radnika na rad
Predsjednik Školskog odbora dao je riječ ravnatelju škole koji je naveo da je škola dana 12. veljače 2019. raspisala natječaj za nastavnik/ica matematike,1 izvršitelj/ica, na određeno puno radno vrijeme, do povratka odsutnog radnika na rad.

Na natječaj je pristigla jedna molba koja udovoljava uvjetima natječaja.

Prijedlog ravnatelja je kandidatkinja Ivona Jerbić.

Predsjednik Školskog odbora je pozvao prisutne da glasuju.



	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	· Glasovanjem je donesena jednoglasna odluka kojom se daje prethodna suglasnost za zapošljavanje kandidatkinje IVONE JERBIĆ, na određeno puno radno vrijeme, do povratka odsutnog radnika na rad

	
	


	Ad 6. Sažetak izlaganja i rasprave

	6. Prethodna suglasnost za zapošljavanje na temelju natječaja od 12.02.2019. – nastavnik/ica matematike i fizike na neodređeno puno radno vrijeme
Predsjednik Školskog odbora dao je riječ ravnatelju škole koji je naveo da je škola dana 12. veljače 2019. raspisala natječaj za nastavnik/ica matematike i fizike,1 izvršitelj/ica, na neodređeno puno radno vrijeme. 
Na natječaj su pristigle dvije molbe koja udovoljava uvjetima natječaja.

Prijedlog ravnatelja je kandidatkinja Ivana Stanić.

Predsjednik Školskog odbora je pozvao prisutne da glasuju.


	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	· Glasovanjem je donesena jednoglasna odluka kojom se daje prethodna suglasnost za zapošljavanje kandidatkinje IVANE STANIĆ, na neodređeno puno radno vrijeme. 
	
	


	Ad 7. Sažetak izlaganja i rasprave

	7. Odabir najpovoljnije ponude za preventivne sistematske preglede dijela radnika za 2019.g.

Članovima Odbora su prezentirane pristigle ponude za preventivne sistematske preglede u 2019. godini (ponude Agramlife, Kantrida Dental i Provita). Temeljnim kolektivnim ugovorom za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama propisano je da svi zaposlenici do 50 godina starosti, svake 3 godine, a zaposlenici iznad 50 godina starosti, svake 2 godine, imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 500,00 kuna.

Razmatrajući pristigle ponude izabrana je ponuda Agramlife.

	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	· Glasovanjem je donesena jednoglasna odluka kojom se odabire ponuda Agramlife za preventivne sistematske preglede u 2019. godini za dio radnika

	
	


	Ad 8. Sažetak izlaganja i rasprave

	8. Prijedlog I. izmjena i dopuna Financijskog plana za 2019.godinu
Predsjednik Školskog odbora pozvao je voditeljicu računovodstva Sonju Ribarić, struč.spec.oec., koja je po nalogu ravnatelja Škole, detaljno obrazložila prijedlog I. izmjena i dopuna Financijskog plana za 2019.g.

Kako nije bilo primjedbi i dopuna, predsjednik Školskog odbora pozvao je prisutne da glasuju.

Materijali se nalaze u privitku zapisnika.


	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	· Glasovanjem je donesena jednoglasna odluka kojom se usvaja prijedlog I. Izmjena i dopuna Financijskog plana za 2019.g.

	
	


	Ad 9. Sažetak izlaganja i rasprave

	9.  I. izmjene i dopune Plana nabave za 2019. godinu;
Predsjednik Školskog odbora dao je riječ voditeljici računovodstva Sonji Ribarić, struč.spec.oec., koja je po nalogu ravnatelja Škole, detaljno obrazložila I. izmjene i dopune Plana nabave za 2019.g.
Izmjena se odnosi na izmjenu iznosa za električnu energiju.
Kako nije bilo primjedbi i dopuna, predsjednik Školskog odbora pozvao je prisutne da glasuju.

Materijali se nalaze u privitku zapisnika.


	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	· Glasovanjem je donesena jednoglasna odluka kojom se usvajaju I. Izmjene i dopune Plana nabave za 2019.g.

	
	


	

	

	Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Sjednica je završena u 17,10 sati.

	
	


	Zapisnik sastavio:
	Ime i prezime
	Potpis

	
	SABINA LOŽAR, dipl.iur.
	


	KLASA:
	003-06/01-19-7

	URBROJ:
	2170-56-02-19-2


